Hinweise fiur die inhaltlichen Schwerpunkte ihrer Fihrungsbewertung

Die einzelnen Unterpunkte der Kriterien sind als Anhaltspunkte fiir ihre
Bewertung gedacht, die Sie bitte vollstindig beriicksichtigen. Sie kdnnen pro
Kriterium eine Sternchenzahl von maximal 5 Sternen (1 schlecht bis 5 sehr
gut) vergeben. Bitte bewerten Sie jedes Kriterium. Sie haben unter 8.
Gesamteindruck die Moéglichkeit, einen personlichen Text zu schreiben, in
dem Sie auf einzelne Beobachtungen gesondert eingehen kénnen.

1. Allgemeines (diese Punkte bitte ausfiillen)
a. Name des Museums
b. Datum der Fihrung
c. Art der Fihrung (bitte ankreuzen)
- Pflichtfihrung (Museum kann ohne Flhrung nicht besichtigt werden)
- Thematische Fiihrung (im Rahmen einer aktuellen Ausstellung)
- Fihrung durch die Dauerausstellung
b. Titel der Fihrung

d. Preis

2. Inhalt (inhaltliche Bewertung der Fiihrung)
a. Thematische Einfiihrung
b. Nachvollziehbarer Aufbau und Gliederung
c. Fachkompetenz

d. Angemessene Vereinfachung der Sachverhalte?

3. Umgang mit den Teilnehmern (Interaktion zwischen Fiihrer und Gruppe)
a. Personliche BegriBung
b. Blickkontakt, Prasenz
c. Reaktion auf Nachfragen
d. Mdglichkeit zum Dialog

e. Wenn die Teilnehmer Wiinsche duBern, wird auf sie eingegangen?



4. Vortragsstil (didaktische und padagogische Qualitat)
a. Gestik und Mimik
b. Vortragstil, sprachlicher Ausdruck
c. akustische Verstandlichkeit

d. Passt der Vortrag zur Zielgruppe/ Publikum?

5. Spannung und Unterhaltung
a. Unterhaltung / Spannung / Interessantheitsgrad
b. Ich bin aufmerksam
c. Die Inhalte sprechen mich an
d. Die Inhalte will ich mir merken

e. Die Inhalte habe ich mir gemerkt

6. AbschlieBende Bewertung (bitte alle Punkte ausfiillen)
a. Passable GruppengréBe
b. Zeitliche Dauer der Fihrung
c. Abschluss der Fihrung

d. Weiterempfehlbarkeit

7. Weiterfiihrende Hinweise
- andere Veranstaltungen/ Fihrungen

- gibt es im Museum oder im Museumsshop die Mdéglichkeit, sich weiterfihrende
Literatur zu kaufen?

8. Gesamteindruck

Bitte formulieren Sie Ihren Eindruck in ca. 3500 Zeichen (inkl.
Leerzeichen). Sie konnen hier auch Aspekte aufgreifen, die sich auf die
Bewertungskriterien beziehen, etwa, wenn der Fiihrer/die Fiihrerin

besonders kompetent war, wenn sie oder er besonders leise gesprochen
hat u.a.



